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华人信徒中专职及商职者比比皆是，若能跨越单单征召动员有神学训练

的肢体，华人的宣教将能动员其他 90%的成员参与宣教。因此带职宣教或可有
效地解决目前宣教所面对的两大问题︰人力与经济。 

参与带职宣教或称双职宣教须有以下的十方面考虑︰ 

 

1. 工场 – 同文化或跨文化工场环境 

   带职宣教原则上是考虑去福音未达之地，因此跨文化的工场比较需须求

大。例如北非穆民群体、山区少数民族、伊斯兰教的国家…，或是正在开放的

缅甸及巴基斯坦等地方。 

 若在跨文化的环境，你是否能适应或有心理的预备？有这方面的经验与

或否？家人是否也认同及愿意去适应？若没有跨文化宣教的心志，就只能到中

国大陆或海外华人群体中服事。目前在非洲的三百万华人，欧洲的二百万华人

及中东地区也有很大的华人植堂呼声及需要，但在这些地区带职也一样需要跨

文化的心志及装备。 

    

2. 身份 – 原居地身份或工场需求身份 

带职宣教士在当地的正式身份是什么？如何取得？若你在原居地已有一个专

业，是否可以用这身份申请入境？但在当地不一定需要你的专业，即有作工程

师的未必可用工程师身份申请入境作长期居留；有些人改用学生身份申请入大

学学习，有些却以作老师教英文、中文；年纪稍长的或可考虑以退休身份申请

居留。带职者若拥有不同国籍，也要考虑用什么国籍申请较能被接纳。商务的

签证及投资者在开发中的国家是较容易的，自由度也较高，但需要预备一笔投

资基金及一个有效的投资平台。 

 

3. 呼召 – 带职宣教与全职宣教的呼召 

带职与全职两者是否皆需要神清楚的呼召及清楚的带领？答案是肯定的。带

职到某地区为主作见证乃是神给带职者生命的使命，参与者也认定透过带职是

神如此的感动及带领。这心志若肯定及清楚，便不容易因以后的环境及人事变

迁所遇到的挫折而灰心或埋怨。 

 

4. 参与 – 正职或借桥 

有不少所谓带职宣教士其实是“徒有虚名虚有其名”，拿了一个表面的居留

身份，而实际上一点也没有参与该职业的操作。这是见证和道德的问题，甚至

也是法律的问题。带职宣教者要考虑时间的分配，是否要用最少的时间作“专



业”的工作，如每天一至二小时，或是全时间(即每周约四十小时)工作，像其
他上班族一样，其他时间才作福音的服事。不同的职业、不同的人及不同的工

场都有不同的作法及时间的分配。 

 

5.  经济 – 工场自足或海外支援 

有些专业在海外甚为吃香，薪酬也理想，甚至提供优厚的福利。有一位姐妹

在回教国家找到一份经理的工作，她的薪酬包括住食、交通及子女教育等福

利，甚为优厚，也足够全家不错的开销生活费。但在大部份发展中国家，这样

的机会是可遇不可求，就算有一份正常工作，带职宣教士也未必有足够的生活

费；因此要考虑筹募的问题及百份比如何安排，即多少生活费从工场职业所

得，多少生活费从原居地筹募等。目前华人教会对支持带职宣教士越来越认同

及普遍。 

 

6. 后防 – 参加差会或独立运作 

经济能独立自养的容易独立运作，但在天国事工上不能单是金钱经济能自理

便能运作，若没有参加差会，也得有母会及肢体认同支持及成为后防的祷告关

怀力量。目前多数带职宣教士选择参加差会，在工场上有队工及支援，事工有

督导及指导，遇到困难有人扶助及支援，心灵需要有人分担互勉，不少经济能

独立的宣教士也觉得参加差会利多于弊。 

 

7. 队工 – 本地队工或宣教队工 

若选择在本地与当地人组成队工，带职宣教士当物色当地教会或本地同工组

成合作的队伍。有一个独立带职宣教士起初只有一个人，但数年后该地己建立

了教会及训练了一些领袖，队工渐渐建立起来，但不是每一个带职者都有这恩

赐能在短期内建立起工作或训练到当地工人，多数人可能需要与当地的教会合

作。加入差会的好处是已有现成的一班同背景的海外同工，大家在恩赐及事工

上得着工场主任督导分配，定时集会见面分享祷告，述职时可互补岗位的空

短，困难时有人安慰勉励…等，而且大家都从海外来，有较接近的背景容易分

享，比起与当地人作队工较容易适应。 

 

8. 差派 – 教会差派或差会差派 

带职宣教士者若自己并非正规宣教士，经济也不一定由教会筹募，因此不考

虑差不差派的事；但也有人选择直接由教会差派得教会作后防的支援。但教会

直接差派的问题是领袖们对工场的认识及支援有不足之处，而差会的人事架构

较能在工场产生有效的支援作用；因此带职宣教士最理想是由母会及差会联合

差派，一方面母会可成为宣教士的基地及给予关怀方面的支援，另一方面差会

在工场上可给予督导及各方面行政的实际支援，带职者可得双倍的保障及好

处。 

 



9. 训练 – 神学训练或专业训练 

带职宣教士若在专业方面加强训练，在申请进入工场时会较容易，特别是某

些国家急需的专业人才；但带职宣教士最终目的是为天国的扩展而去，若没有

基本事工及神学训练，到了工场后如何能展？因此在这两种训练中须选其对工

场更有利者，而且正规神学训练的学科及训练多数不是针对宣教工场而设，因

此也未必适合。带职宣教士若能拣选一些实用圣经课程及事工训练，再加上差

会提供的宣教及职前训练便足够；待到了工场服事一期后，才决定那一方面的

训练更需要加强。 

 

10. 语言 – 正规学习或边做边学 

带职宣教士需不需要入正规语言学校学习最少一年，然后才开始工作，或是

在工作上找机会接触人群，边做边学。边做边学的学习模式往往学到的词汇只

是市场语言或交际语言，对传福音或更深的心灵接触，真理分享等都是不足够

的。若能考虑进入一年的语言学校打好基础，以后开始带职事奉想必更有功

效。 

带职宣教是华人教会目前最好的动员参与宣教策略，华人教会及差会若能在

这方面提供更多管道及辅导，即是解决目前工人荒的上上策。 

 

 
 

 


